Escuela Nocturna — Instituto de Ensefianza Secundaria 'y Superior

Ciclo Lectivo 2019
RECURSOS HUMANOS

Profesor/a:  PEREDA MARCELA FABIANA

Programa de Examen

Contenidos o Aprendizajes
TRABAJO HUMANO : CONCEPTOS TIPOS —DERECHOS DEL TRABAJO-PRINCIPIOSDEL DERECHO
DEL TRABAJO —PRINCIPIOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL —CONSTITUCION NACIONAL ARTICULO
14Y 14 BIS—CONTRATO DE TRABAJO-DERECHOS Y DEBERES DE LAS PARTES.
EL SALARIO-RECIBO DE SUELDO -LEGAJO- CURRICULUM VITAE- SUELDO ANUAL
COMPLEMENTARIO — HORAS EXTRAS — VACACIONES- JORNADA —FERIADOS -DESCANSO
SEMANAL Y ANUAL- SUSPENCIONES Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO —
AFIP: ALTA Y BAJA DE EMPLEADO- DECLARACION JURADA MENSUAL —CERTIFICACION DE
TRABAJO

Criterios de suficiencia:
-Conocimiento tedrico/practico
-Coherencia en la redaccién
-Prolijidad
-Ortografia

Bibliografia:

-Apuntes de clases

- Ley de contrato de trabajo —LCT 20744 y sus modificaciones

-ley de jornada de trabajo ley 11544

Ley Nacional de Empleo Ley 24013

-Pérez Raffo, Mabel: “Legislacion Laboral”, editorial Kapeluz, Bs. As, 2008

Paginas de Internet: WWW.AFIP.GOV.AR

http://www.trabajo.gob.ar/

www.infoleg.mecon.gov.ar

Diario / Periddicos locales y nacionales (noticias actuales a fecha para analisis)

Agregue las sugerencias que crea necesarias para el alumno:

Si se rinde la materia conseguir la carpeta del afio lectivo a lo sumo anterior , hacer consultas con
el docente a los fines de armarla de no conseguir nada disponible

LA PRESENTE PLANIFICACION QUEDA ABIERTA A CUALQUIER MODIFICACION QUE
SE CONSIDERE PERTINENTE



http://www.afip.gov.ar/
http://www.trabajo.gob.ar/
http://www.infoleg.mecon.gov.ar/

